nexem

A Paris, le 16 Octobre 2024

Nexem, fédération d’employeurs du secteur social, médico-social et sanitaire privé a but
non lucratif, dévoile aujourd’hui Humanifest, un plan d’action ambitieux visant a repenser
en profondeur le systéeme des solidarités en France. Fruit d’une réflexion collective
menée avec ses adhérents, des experts (économistes, sociologues, avocats) et le cabinet
de conseil Mazars, Humanifest propose des pistes concrétes en 3 volets pour adapter
I’écosystéme de la solidarité aux enjeux sociétaux actuels.

En paralléle de ses actions pour I'attractivité et financement du secteur, Nexem a initié un travail
collaboratif, visant a faire des propositions concrétes pour une refondation globale du systéme et
une politique de la solidarité a la hauteur des enjeux.

Une réflexion qui a donné naissance a Humanifest. Ce dernier a pour but de repenser, réinventer
I’écosystéme de I'intervention sociale et médico-sociale, construire collectivement la vision de notre
secteur et anticiper les transformations a venir.

Le premier chapitre d’Humanifest est consacré a I’organisation, a la gouvernance et au
financement du secteur.

16 propositions y sont formulées autour de 4 axes :
e Reépondre aux urgences du moment : un indispensable ;
o Refonder I'organisation et la gouvernance du systéme ;
e Concevoir un nouveau systéme de financement des Solidarités, simple et efficace ;

o Construire des politiques publiques dans une visée prospective.
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« Humanifest témoigne de nos aspirations et engagements pour faire évoluer les
politiques publiques et adapter 'écosysteme de la solidarité aux mutations sociétales en
cours. C’est aussi un plan d’action qui pose les fondations d’une transformation
profonde de notre secteur au service d’un projet de société solidaire répondant aux
besoins et attentes des personnes vulnérables », déclare Alain Raoul, Président de
Nexem.

Nexem compte mobiliser 'ensemble des acteurs du secteur, les parlementaires, le grand
public a I'appui de cet outil fort et différenciant afin de peser dans le débat public pour
I’avenir du secteur et accélérer la mise en ceuvre d’Humanifest. Ce dernier est pensé
sur le long terme et il sera réguliérement enrichi au fil du temps de nouvelles propositions .

Ce premier chapitre sera également suivi dans les prochains mois de deux autres volets :
o Chapitre 2 : RH et Management, valorisation du potentiel humain
e Chapitre 3 : Les leviers de la transformation du secteur :

- L'impact et les opportunités du numérique et des nouvelles technologies ;
- La transition écologique et la question environnementale ;

- Pour une évolution des modéles des organismes sans but lucratif ?

Télécharger Humanifest Chapitre 1 et sa synthéese
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est la principale organisation professionnelle des employeurs associatifs du secteur social, médico-
social et sanitaire. Elle représente plus de 11 000 établissements et services employant plus de 330 000
professionnels dans cinqg champs d’activité : le handicap, la protection de I'enfance, I'autonomie des
personnes agées, la protection juridique des majeurs et la lutte contre les exclusions.

Nexem entend faire évoluer la fonction employeur pour mieux répondre aux attentes des personnes
accueillies et accompagnées dans les établissements et services. Son ambition : promouvoir le modéle
associatif comme une réponse efficiente a 'accompagnement des plus fragiles, au service d’'une société
inclusive.
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