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SEEPH 2024 – semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées 
Plein emploi et économies budgétaires, c’est possible ! 
 
Alors que ce lundi 18 novembre s’ouvre la traditionnelle semaine européenne pour l’emploi des 
personnes handicapées, dans un contexte de tensions budgétaires de l’Etat qui doit faire des 
économies pour rembourser sa dette, nous acclamons haut et fort que tendre vers le plein emploi 
tout en générant des économies budgétaires pour l’Etat c’est possible ! 
Le taux de chômage des personnes handicapées étant presque le double de celui de la population 
globale, les personnes handicapées représentant 9,8% de la population active en âge de travailler 
(source INSEE), le plein emploi ne peut être atteint sans une attention particulière à ce public. 
 
Attention particulière pour promouvoir l’emploi et les droits, tout en générant des économies 
budgétaires ! 
 

- Alors que la population active des personnes handicapées représente 9,8% de la population 
active globale le taux d’obligation d’emploi des personnes handicapées dans le secteur privé 
et la fonction publique est inscrit à 6%. Pour nous rapprocher de la réalité nous demandons 
qu’il soit inscrit à 8% comme le rend possible la clause de revoyure inscrite dans la loi pour la 
liberté de choisir son avenir professionnel de 2019. Impact direct pour mobiliser les acteurs 
dans l’emploi de personnes handicapées, c’est également de nouvelles contributions 
instantanées qui pourront être récoltées par l’URSSAFF. 

-  Afin de tendre vers une véritable équité dans l’accompagnement des salariés du secteur 
privé et agents de la fonction publique en situation de handicap, nous demandons la fusion 
de l’AGEFIPH et du FIPHFP au sein de France Travail. Meilleure efficience dans 
l'accompagnement, équité et économies non négligeables réalisées dans le cadre de ces 
mises en commun de moyens. 

 
Sur le sujet de l’emploi comme sur tout autre, le réflexe handicap c’est faire mieux avec moins, 
comme le prouvent ces deux propositions. 
 
 
 
A propos de l’APHPP  
www.APHPP.org 
L’Association pour la Prise en compte du Handicap dans les Politiques Publiques et Privées (APHPP) 
oeuvre pour placer le  
handicap au coeur du débat politique et économique. Facilitateur de rencontres, de projets et de 
débats, l’APHPP se veut force de  
proposition et de consultation sur le plan national et européen au travers de la mise en place de 
synergies propices à des actions  
constructives et innovantes en faveur des personnes handicapées et de la préservation de leurs 
droits. Particulièrement attachée  
aux actions terrain, l’association rayonne sur l’ensemble du territoire au travers d’un réseau de 
correspondants locaux.  
L’APHPP se veut transpartisane au bénéfice de tous pour une meilleure  
accessibilité, autonomie, employabilité et mobilité. Elle fédère des adhérents de tout bord et de 
toute origine, élus, entreprises,  



société civile, en faveur d’une plus grande représentativité. 
 


